
2025 年度述职述德述廉报告

工商管理学院 倪倩

2025 年，在校党委和行政的正确领导下，在学院领导和同事们

的关心和支持下，本人尽职尽责，勤奋工作，顺利完成各项工作任务，

现述职述德述廉如下：

一、深学细悟，把稳政治方向坚定不移

2025 年是铜陵学院全面完成“十四五”规划的收官之年，更是

硕士学位授予单位申报冲刺年、巡视和审核评估整改落实年、全面深

化改革攻坚年、地方应用型高水平大学建设验收年，对学生管理工作

的政治引领力提出了更高要求。本人始终将理论学习作为筑牢履职根

基的重要政治任务常抓不懈，坚持读原著、学原文、悟原理，系统深

入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想的核心要义、精神实

质、丰富内涵和实践要求，逐章研读《习近平谈治国理政》第五卷，

结合工作实际细悟笃行习近平总书记考察安徽重要讲话精神，深刻把

握其中蕴含的立场观点方法。

我始终把学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想作

为做好学生工作的首要任务，按时参加学院党委理论学习中心组学

习、学工系统专题研讨等活动，撰写学习心得，秉持“立德树人”根

本任务，坚持用党的创新理论铸魂育人，在日常学生管理、主题教育

活动中传递核心价值，严格把好自身政治关、师德关和业务关，确保

学生工作始终沿着正确政治方向推进，为学校高质量发展凝聚青春力

量。



二、笃行不怠，育人成果掷地有声

1.筑牢意识形态阵地，护航校园安全稳定

在学生管理工作中，我始终锚定立德树人根本任务，以筑牢意识

形态阵地为抓手全方位护航校园安全稳定，守好课堂教学主阵地，定

期开展学生思想动态调研，精准研判、及时引导并妥善处置不良网络

舆情，守牢网络意识形态安全防线；同时面向全体学生广泛开展遵纪

守法、网络安全、校纪校规、消防安全、防诈骗、防宗教渗透及预防

人身伤害等专题教育，严格落实请销假审批制度，高度重视学生心理

健康教育与疏导，重点关注特殊群体学生需求，深入推进 “四个严

禁” 专项检查与安全隐患大排查，健全突发事件预警与应急处置机

制，建强信息员队伍和思政委员队伍，常态化开展平安校园建设宣传

教育，切实压实意识形态工作责任制，推动形成多方参与、齐抓共管、

协同联动的工作格局，为校园安全稳定筑牢坚实屏障。

2、精准资助育人，促进五育融合

统筹推进资助与育人工作，认定家庭经济困难学生 252人，精准

落实国家助学金 242 人、国家奖学金 2 人、国家励志奖学金 28 人及

校级奖学金 184 人，并通过入户走访、电话沟通等方式深入了解 13

名困难学生家庭实际，切实做到“扶困”与“扶志”“扶智”相结合。

同时，深化五育并举，全年组织开展第二课堂活动 30 余次，8 支团

队投身暑期“三下乡”社会实践，获校级优秀团队 3 支、优秀调研报

告 3篇、优秀个人 6 名；2 人获评校“大学生自强之星”，女篮勇夺

校“阳光体育新生杯”冠军，男篮荣获校篮球赛季军，有效促进学生



德智体美劳全面发展。

3、做实就业服务，强化使命担当

多措并举推进毕业生高质量充分就业，走访用人单位 14 余家，

组织召开就业形势分析会、政策宣讲会及工作研讨会，持续精准推送

岗位信息，实现困难毕业生去向落实率 100%，2025 届毕业生初次毕

业去向落实率达 86.43%。同时，积极引导青年学子投身国防事业，

通过召开征兵工作布置会、学生工作例会和政策宣讲会，精准推送征

兵信息，开展“青春献国防，壮志赴军营”主题教育活动，并深入有

参军意愿学生家庭走访动员，全年共有 2 名学生光荣入伍（含女兵 1

名），切实将就业育人与家国情怀、责任担当有机融合，强化新时代

青年的使命意识与奉献精神。

三、严守底线，严格落实“一岗双责”

作为学院纪委书记，我始终以 2025 年中央八项规定精神学习教

育为重要抓手，将严守纪律底线、落实 “一岗双责” 贯穿履职全过

程，以钉钉子精神推动作风建设常态化长效化，为学院发展筑牢纪律

屏障。​

1、带头淬炼党性，争做遵规守纪 “排头兵”。2025 年中央八

项规定精神学习教育启动以来，我深刻领会 “中央八项规定是长期

有效的铁规矩、硬杠杠” 的核心要义，坚持把学习贯彻习近平总书

记关于加强党的作风建设的重要论述作为首要政治任务。通过参与专

题研讨、领学党纪法规、剖析高校系统典型案例等方式，持续深化对

中央八项规定精神的理解把握，做到学纪知纪、明纪守纪。在以实际



行动永葆忠诚干净担当的政治本色。​

2、压实“一岗双责”，守好意识形态 “主阵地”。深刻认识到

作风建设与意识形态工作的内在联系，我将中央八项规定精神贯彻与

意识形态工作 “一岗双责” 有机融合。聚焦学生工作、课堂教学、

学术科研等重点领域，一方面常态化开展意识形态风险研判与安全隐

患排查，另一方面始终绷紧意识形态阵地管理之弦，重点防范课堂教

学、网络空间出现不当言论等问题，切实严守育人底线。通过廉洁教

育微视频、典型案例宣讲、新生纪律教育等形式，推动纪律教育融入

师生成长全周期。同时，督促学院党委落实主体责任，形成监督责任

与主体责任同向发力、同频共振的工作格局，以作风建设新成效为学

院高质量发展提供坚强纪律保障和安全稳定环境，切实把 2025 年中

央八项规定精神学习教育成果转化为履职尽责的实际成效。​

四、存在不足和努力方向

自担任学院党委副书记、学院纪委书记以来，我清醒认识到，面

对新形势下学校学生工作和纪检工作的新任务，在精准度、创新力和

实效性上尚有不足，自身也存在理论学习不深、复杂问题处置能力待

提升、工作统筹不够系统等短板。今后，我将深化政治理论与业务学

习，加强党性修养、锤炼过硬作风，增强政治使命感与责任感。坚守

服务初心，聚焦师生急难愁盼，强化担当、狠抓落实，以务实举措履

行双重职责，切实发挥岗位作用，为师生办实事、解难题，为学院事

业健康发展提供坚强保障。

2026年 1 月 18日


