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2025 年，在校党委和行政的正确领导下，在各级领导的关怀和

指导下，在同事们的关心和支持下，本人尽职尽责，勤奋工作，顺利

完成各项工作任务。现述职述德述廉如下：

一、深学细悟，坚定理想信念

坚定理想信念，不断加强党性修养，始终与党中央保持一致。深

入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，学习贯彻党的二十

大和二十届历次全会精神，跟进学习习近平总书记重要讲话和指示批

示精神，认真开展中央八项规定精神学习教育，学习贯彻习近平总书

记考察安徽重要讲话精神，学习习近平总书记关于教育的重要论述和

全国教育大会精神。深刻领悟“两个确立”的决定性意义，树牢“四

个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”，以高度的责

任心和务实的工作态度服务学校高质量发展。

二、实干笃行，务求工作实效

1.精心组织专业教育。积极邀请优秀校友、企业家进校园开展专

业教育。分别举办“薪火相传促成长启新程 智启物流筑未来”“聚

焦商务大数据 开启赛事新征程”“梦想成就人生”“营销之路 笃行

致远”“薪火相传 筑梦电商”“翠湖岸边的初心与远方”“从校园

到职场的十年感悟”等多场专业教育讲座。

2.深化教风学风建设。常态化开展教风、学风巡查工作，认真开

展教学督导工作，做到督教督学督查有机结合，促进教学和人才培养

质量持续提升。组织教师对 2025年度的课程考核材料和 2025 届毕业

论文进行自查，在此基础上组织学院督导检查。配合学校督导组开展

2025 年度课程考核材料、2025 届毕业论文专项检查工作，并及时做

好整改工作。开展青年教师教学“人人过关”活动，举办青年教师教

学竞赛、课程思政教学比赛等各类教学比赛。2 位教师获得校级青年

教师教学竞赛二等奖，1位教师获得校级青年教师教学竞赛三等奖，

1 位教师获得 2025 年度校级教师智慧教学大赛二等奖。积极选派 1
名教师参加第四届安徽省教师教学创新大赛并获得二等奖。

3.扎实推进教育教学改革。修订完善各专业 2025 级人才培养方

案，打通学院各个专业壁垒。继续推进考试改革，部分课程继续实施

教考分离，圆满完成 8门课程的教学考试改革任务。申报并获批 1个
微专业——数字营销微专业，制定微专业人才培养方案，发布了“数



字营销”微专业招生简章。继续做好“数智化供应链管理”微专业的

建设工作，积极开展第二届招生宣传工作。做好各级各类质量工程项

目的结项和申报工作，申报并获得立项校级质量工程项目 6 项，并积

极组织申报省级质量工程，3项推荐为省级质量工程项目。组织教师

参加第二届营销科学家/营销工程师论坛暨 2025 年度“人工智能时代

的市场研究与营销创新”学术会议、第七届中国技术经济学会神经经

济管理专业委员会、安徽省管理学学会第四届年会、教育部电子商务

专业虚拟教研室建设研讨会暨第十九期电子商务“三创赛”骨干师资

能力提升研讨会。

4.注重培养学生创新创业能力。积极组织学生参加中国国际大学

生创新大赛、全国大学生节能减排社会实践与科技竞赛、全国大学生

市场调查与分析大赛等赛事，取得了优异的成绩，获得第十八届全国

大学生节能减排社会实践与科技竞赛三等奖 1 项，2025 全国大学生

英语竞赛三等奖 1项，“天柱山杯”安徽省第六届徽文化国际传播翻

译大赛二等奖 1 项，省级奖项 20 多项。打造由企业高级管理人员和

教师组建的“双师”课堂，将真实商业场景与前沿理念带入课堂，打

造产教协同育人机制。

三、廉洁自律，压实“一岗双责”

廉洁自律上。本人作风正派，廉洁自律意识强，自觉用党章党纪

党规规范约束自己的日常行为。时刻保持艰苦朴素、勤俭节约的生活

习惯。带头做好廉洁自律，坚决抵制不正之风。

师德师风上。坚守为党育人、为国育才初心使命，遵守教师职业

道德和社会公德，严守师德师风，以立德树人践行高校教师本分。

一岗双责上。认真落实意识形态工作责任制，落实“一岗双责”

制度。

四、存在不足和改进措施

工作中存在不足：一是政治理论学习有待加强，政治理论学习与

实际工作结合有待加强；二是自身教学科研能力有待加强，高水平的

科研论文和国家级的科研项目欠缺；三是服务师生能力有待加强。

改进措施：一加强政治理论学习，将政治理论学习与业务深度融

合，坚持不懈用党的创新理论武装头脑、指导实践、推动工作；二是

加强业务学习，不断提高自身教学科研能力；三是努力提高服务师生

的能力，深入开展师生面对面谈心谈话活动，及时了解师生的需求。
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